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I professori scelti dai presidi

Intesa in Parlamento: spariscono le graduatorie, arrivano gli albi professionali

RAFFAELLO MASCI
ROMA
La scuola sara veramente au-

tonoma, avra un consiglio di
amministrazione, scegliera
da sola gli insegnanti, li valute-
rarigorosamente ma permet-
tera loro di fare carriera e li
pagherd secondo il merito.
Non é 'ennesima riforma del
sistema di istruzione, ma solo
uha riorganizzazione che mi-
ra a fare di ogni istituto una
realtd indipendente sia pur al-
Pinterno di un sistema nazio-
nale, sull’'esempio dell'Inghil-
terra, della Svezia ma - soprat-
tutto - della scuola che secon-
do I'Ocse funziona meglio al
mondo, quella della Finlandia.
E questo si potra fare non
su proposta del governo ma
con una iniziativa parlamenta-
re bipartisan all'interno della
commissione Cultura della
Camera, presieduta da Valen-
tina Aprea.
La scuola
Ogni istituto avra un consi-

Gliistituti potranno
anche ricevere
finanziamenti

dai privati

Il reclutamento
dei docenti

Com’e oggi

glio di amministrazione pre-
sieduto dal preside, fara il
suo piano dell’offerta forma-
tiva e scegliera direttamente
i docenti tra coloro che ne
hannoirequisiti.
Fondazioni

Gli istituti, come gid aveva
proposto Fioroni, potranno
diventare fondazioni, il che
consentira loro di ricevere fi-
nanziamenti anche privati.
Professionisti

Verra riformato il loro sta-
tus giuridico: saranno profes-
sionisti e non pit impiegati
pubblici. Come tutte le pro-
fessioni anche quella docen-
te prevederad un percorso:
universitd, specializzazione,
praticantato, iscrizione ad
un albo. I consigli di ammini-
strazione delle scuole sceglie-
ranno da quell’albo. E i pre-
cari? Non c¢i saranno piti. Al
massimo un insegnante sara
disoccupato, ma precario no.
I titoli

Chi entra professore non

esce tale e quale 40 anni do-
po. Ci sara una carriera: do-
cente iniziale, ordinario,
esperto, vicedirigente. Poi,
con un altro concorso, diri-
gente. La carriera avverra at-
traverso un sistema di valu-
tazione per esami o titoli.
Lavalutazione

Gli studenti saranno valutati
con sistemi «oggettivi» che
misureranno il raggiungi-
mento (o meno) degli obietti-
vi fissati dagli programmi na-
zionali. La valutazione avver-
rd prima allinterno della
scuola, con un nucleo di «au-
tovalutazione» che consente
un iniziale check-up, poi con
Pausilio dell’Invalsi ('istituto
del ministero che si occupa
di valutazione) come sogget-
to terzo. In questo modo ogni
scuola e ogni specifica classe
conosceranno carenze ma an-
che eccellenze proprie. Auto-
valutazione e valutazione
esterna varranno anche per i
docenti. La valutazione preve-

de un sistema premiale e an-
che sanzionatorio, ma & so-
prattutto uno strumento di
diagnosi, che dovrebbe impedi-
re che alle prossime rilevazio-
ni Pisa-Ocse continuiamo ad

essere in fondo alle classifiche.
Schieramentid’accordo

Politicamente la novita pitt ri-
levante di questo progetto di
legge & che nasce bipartisan.
Se ne comincio a parlare in un
seminario alla fine del 2006 al
ministero (con Fioroni mini-
stro). Il tema fu ripreso da Fio-
roni stesso nel convegno di Ca-
serta (febbraio 2007). E’ stato
raccolto in un progetto di leg-
ge da Valentina Aprea del-
I'aprile scorso. Nell’ambito del-
la commissione Cultura, analo-
ghe proposte sono venute da
altre donne di scuola di en-
trambi gli schieramenti: Ma-
ria Letizia De Torre (Pd), An-
gela Napoli e Paola Frassineti
(Pdl). Un comitato ristretto
sta ora lavorando affinché le
proposte possano confluire in
un unico progetto trasversale.

La carriera Basta egualitarismo
Gli insegnanti non resteranno
inchiodati al loro grado per tutta la vita

Laurea nella materia che si vuole | msegnare

> Abilitazione alla professione
ed eventuale concorso (quando c )

Iscrizione in graduatoria
per le supplenze

O Aumento del punteggio

in base alle supplenze svolte

O Incarlchl annuall
Insenmento in ruolo

¢ Non e previsto nessun
avanzamento dicarriera

Jome sara

Laurea triennale nella

materia che sivuole nsegnare

Laurea blennale speaahstuca

nella professnone msegnant

Due anni d| tirocinio
all'interno delle scuole

(durante il quale I'aspirante

docente potrebbe essere
utilizzato per le supplenze)

Esame di abilitazione
con il quale transita
m un albo professmnale

II con5|gl|o di amm mstrazuone
della scuola (preside piu altri
rappresentanti) attinge all’albo

e seleziona i docenti

a assumere in bas

al piano dell’ offert formativa della SCLO

Lmsegnan fara una carrier. ]
docente iniziale, docente ordinario,
docente esperto, vicedirigente,

dirigente
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