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Riforma del pubblico impiego
NUOVO «CODICE» DISCIPLINARE

! * * - .
Cambio di rotta. La valutazione
non si limita pii1 a misurare i premi

erderailposto
lo statale «bocciato»
per due anni di fila

1nsufﬁc1ente rendimento dovra essere
legato a violazioni di leggi o contratto

Gianni Trovati

~~~~~ » Non ¢'e solo il falso certifi-
cato di malattia tra le «giuste
causey di licenziamento dei di-
pendenti pubblici individuate
dallo schemadidecreto attuati-
vo della riforma del pubblico
impiego, approvato invia preli-
minare dal Consiglio dei mini-
stri e trasmesso la scorsa setti-
manaaParlamento e Conferen-
za unificata.

Allo stesso esito, secondo il
testo che dovra tornare entro
due mesi a Palazzo Chigi per il
via libera definitivo, si arrivera
contregiorni (anche non conse-
cutivi) di assenze ingiustificate
nell’arco del biennio, o sette
giorni negli ultimi dieci anni. E
il rapporto di lavoro non potra
sopravvivere nemmeno a due
anni contraddistintidauna «va-
lutazione diinsufficiente rendi-
mento», quando labocciaturae
motivata da violazioni ripetute
degli obblighi fissati dalla leg-
ge, dai contratti o dai regola-
menti per la posizione lavoratl—
varicoperta.

Sono questi, piit delle sanzio-
ni per chi si fa atutare dal medi-
co ad attestare uno stato di ma-
lattia inesistente (gia previste
dalle norme che puniscono la
truffa), gli aspetti pitt innovati-
videl"codice disciplinare" dise-
gnato dal decreto. Il cambio di

rottarispetto alla situazione at-
tuale, anzi, sta proprio nel fatto
diriportare nellaleggeleregole

~sulla disciplina, che a partire

dal Testo unico-sull’organizza-
zione degli uffici pubblici del
1993 (Dlgs 29 di quell’anno) era-
no state affidate ai contratti col-
lettividei diversi comparti.

1l fatto non ¢ solo formale. Il
codice disciplinare modello
RN investe in pieno il si-
stema di valutazione, disegna-
tonellaprimaparte dellosche-
ma di decreto, che rispetto ai
meccanismi attuali deve cam-
biare pelle. Il suo obiettivo, in-
fatti, non sara pil solo quello
dimisurarele "virtit" inbase al-
le quali distribuire i premi, ma
dovraestendersianche al com-
pito meno piacevole di indivi-
duare i "vizi" che meritano di
essere sanzionati.

Nel testo uscito dalla Ragio-
neria generale il collegamento
fra valutazione negativa e san-
zioni & diretto mameno automa-
tico rispetto alla prima versio-
ne, che bollava come «attesta-
zione diinsufficiente rendimen-
to» il fatto di finire per tre anni
consecutivinella terza e ultima
fasciadelle graduatorie dimeri-
to previste dal decreto. Il com-
ma, che negava anche a priori
ogni possibilita di promozione
per gli abbonati all'ultima posi-

zione, & saltato, per cuil'insuffi-
cienza in pagella non ha pilt ra-
gioni automatiche.

1l giudizio sulle "1mputa210—
ni" del dipendente improdutti-
vo 0 assenteista, che in ¢aso di
«grave danno al funzionamen-
to dell'ufficio» per «inefficien-
za» 0 «incompetenza profes-
sionale» possono portare al ri-
collocamento se non ci sono
gli estremi per il licenziamen-
to, ¢ affidato al procedimento
disciplinare, anch’esso fissato
dal decreto nei tempi e nelle
procedure.

A controllare che tutto fun-

zioni dovra essere il dirigente,

che paghera di persona per la
mancataattivazione del proce-
dimento disciplinare o anche
per giudizi palesemente viziati
da una benevolenza eccessiva.
In questi cagi il decreto riserva
ai dirigenti la sospensione dal
servizio (e dallo stipendio) per
un massimo di tre mesi, e il ta-
glio della retribuzione di risul-
tato per un periodo doppio ri-
spettoaquello della sospensio-
ne.La prima delle due sanzioni
éprevistaanche per gli uffici ti-
tolari dei procedimenti disci-
plinariche andranno individua-
ti nelle amministrazioni dove
il dirigente non c’e.

gianni. trovutr@z[sole24ore com
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VALUTAZIONE
INSUFFICIENTE

CERTIFICATI

FALSI

ASSENZE -
INGIUSTIFICATE

NOIMMOTIVATO
AL TRASFERIMENTO

DOCUMENTI
FALSI:

Valutazione insufficiente di
rendimento per almeno un biennio
dovutaallaviolazione diobblighi
cheriguardanola prestazione
lavorativa

A\‘ Falsa attestazione della presehza
\\\xx inservizio ofalso certificato di
W malattia

' Assenza senza giustificazione per
tre giorni anche non consecutivi
nelbiennio o sette giorninegli
ultimi dieci anni

Ingiustificato rifiuto del
trasferimento disposto
dall'amministrazione per motivate
esigenze diservizio

Falsita di dichiarazionio
documentiin occasione dell'avvio
delrapporto dilavoro o di
progressionidicarriera

6

CONDOTTE
AGGRESSIVE

CONDANNA

e ]

PENALE

Reiterazione néll'ambiente di
lavoro di gravi condotte v
aggressive o moleste o lesive della
dignita e onorealtrui

Condanna penale definitiva che
preveda l'interdizione dai pubblici
uffici o t'estinzione del rapporto di
lavoro
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