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Alla camera Femendamento al di antierisi che fa uscire dal lavoro con 40 anrt di contributi

Con Brunetta pensioni piu basse

Nella scuola Uassegno si ridurra di circa 100 euro al mese

bt N B_r.:'t_:-nm MoNDELLI

| pensionamento forzoso
dei docenti, dirigenti e del
personale ausiliario, allo
scoccare del 40 anni di ver-
samenti contributivi, anche se
potra essere disposto solo a
partire dal 1% settembre 2010,
produrra una riduzio-
ne del massimo del
tratiamento pen-
sionistico che ad
oggl potevano
INCABSATE.
uno degli effett
dell’emenda-
mento gover-
nativo, Messo a
punto dal mini-
stro della fun-
zione pubblica,
Renato Brunet-
ta, al dl an-
ticrisi
ig1 veda 10 di sabato scorso)
con cui 21 manda in soffitta il
requisito dei 40 anni di servizio
effettivo per il pensionamento
dei dipendenti pubblici a fa-
vore dei 40 anni di anzianita
contributiva. Una norma che
produrra 'uscita anticipata
dal monde del lavoro, ma non
golo. Ci sgranno cam-
biaments infatti
- anche sul fronte
BCOMOmMICY, In
particolare nel-
ia scuola dove
vigonoe regole
per il pensio-
namente ad
hoe rispetto al
resto del pub-
blico impiego.
Per la maggior
parte dei docen-
ti laureati,
infat-

ti, la maturarione di 40 anni di
contribuzione non coincide con il
godimento dell'uliima posizione
stipendiale, ona posizione che =i

matura invece solo dopo 1l com-
pimento del 35° anno di servizio
utile ai fini della progressione
di carriera. Il rischio per guesti
docenti polrebbe essere quello
di vedersi determinare la base
pensionabile tenendo conto solo
della retribuzione percepita
all'atto della cessazione dal ser-
vizio, retribuzione che sarebbe
quella corrispondente alla pe-
nultima posizione stipendiale,
Una prospettiva, questa, che si
tradurrebbe in uns riduzione
della pensione stimabile sui 100
euro mensili.

L'emendamento del governo
reintroduce, seppure limitata-
mente agli anni 2009, 2010 e
2011, il concetto di anzianith
massima contributiva di 40
anni come previeto dal commaa
11 dell’articolo 72 della legge 6
agnsto 2008, n. 133. Nella dispo-
sizione di cui trattasi =1 legge,
infatti, che 'amministrazio-
ne scolastica pud, a decorrere

dal compimento dell'anziani-

tih massima contributiva di

40 anm risolvere unilate-
ralmente il rapporio di
lavoro ed il contratto
individuale, anche del
personale dirigenziale,

con un preavviso di sel mesi.
La disposizione farebbe salve,
inoltre, tutte le cessazioni dal
servizio disposte 1n applicazio-
ne del pitt volte citato comma 11
dell’'articolo 72 nel testo vigen-
te prima dell'entrata in vigore
della legge n. 15/2009, nonché
1 preavvisi che 'amministra-
zione scolastica ha disposto
prima dell’'entrata in vigore di
tale legpre, in ragione del compi-
mento dell'anzianith massima
contributiva di 40 anni, e le con-
seguenti cessazion dal servizio
che ne derivano.

A differenza di quanto av-
viene per gl altri pubblici di-
pendenti, la nuova disposizio-
ne non potrd, comungue, avers
effetto immediato nei confronti

del personale docente & Ata,
ad eccezione di quello al quale
'smministrazione scolastica
ha inviate 1l preavvise di riso-
luzione del rapporte di lavoro
entro il 28 febbraio 2009. Solo
nel confronti di questo perso-
nale, infatti, la risoluzione del
rapporte avra decorrenza dal 1°
seitembre 2009,

Per i1l personale della scuola
che dopo Pentrata in vigore del-
la nuova disposizione potra fare
valere una anzianitd massima
econtributiva di 40 anni matu-
rata per effetto sia dei periodi
di sevizio effettivo che di quelli

riscattati ovvero coperti da con-
tribuzione figurativa e da su-
pervalutazione, 'appuntamen-
to con la cessazione dal servizio
di autoriti resta fissato per il
1:9, 2010 ma sempre a condi-
zione che entro il 28 febbraio
2010 riceva il preavviso previ-
gto dalla norma. Poiché anche
la nuova norma non  obbliga
I'amministrazione scolastica
ha notificare il preavviso di rn-
soluzione del rapporto di lave-
ro, ma ne ribadisce il «possonos
notificarle, dovranno, subito
dopo la sua entrata in vigore,
essere emanate le necessarie
disposizioni ministerali appli-
eative anche al fine di evitare
comportamenti difformi tra le
ammini=trarioni.
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