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Con il seguente schema illustriamo, per tipologie di lavoratori, 
le nuove regole per calcolare le pensioni: 

Assicurati con almeno 
18 anni al 31/12/1995  

(ex sistema retributivo) 

SISTEMA RETRIBUTIVO PER 
CONTRIBUTI AL 31/12/2011 

SISTEMA CONTRIBUTIVO DAL 
01/01/2012 

Assicurati con meno di 
18 anni al 31/12/1995  

(ex sistema misto) 

SISTEMA RETRIBUTIVO 
FINO AL 31/12/1995 

SISTEMA CONTRIBUTIVO DAL 
01/01/1996 

Assicurati dal 01/01/1996 
(ex sistema contributivo) 

CALCOLO INTERAMENTE 
CONTRIBUTIVO 
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La nuova legge introduce nuovi requisiti anagrafici per la 
pensione di vecchiaia e nuovi requisiti contributivi per la 
pensione anticipata (ex pensione di anzianità).  

Con il 2018 finirà la fase transitoria e da quella data per uomini e 
donne, sia nel privato che nel pubblico, esisterà un unico 
requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia.  

Rimane invariato il requisito contributivo dei 20 anni e con 70 
anni di età anagrafica il requisito si riduce a 5 anni 
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Nella tabella sono riportati i nuovi requisiti anagrafici per la pensione di  

vecchiaia con gli incrementi previsti per la variazione dell’aspettativa di vita 

ANNO 
Lavoratrici  

dipendenti private 
Lavoratrici  
autonome 

Lavoratrici P. I.  
Uomini settore privato 

e pubblico 

2012 62 63 e 6 mesi 66 

2013 62 e 3 mesi 63 e 9 mesi 66 e 3 mesi 

2014 63 e 9 mesi 64 e 9 mesi 66 e 3 mesi 

2015 63 e 9 mesi 64 e 9 mesi 66 e 3 mesi 

2016 65 e 7 mesi 66 e 1 mese 66 e 7 mesi 

2017 65 e 7 mesi 66 e 1 mese 66 e 7 mesi 

2018 66 e 7 mesi 66 e 7 mesi 66 e 7 mesi 

2050 69 e 9 mesi 69 e 9 mesi 69 e 9 mesi 
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La riforma previdenziale cambia profondamente anche la 
pensione di anzianità che dal primo gennaio viene denominata 
pensione anticipata. Viene eliminato il sistema delle quote 
(somma tra età anagrafica e contributi) e viene introdotto un 
requisito contributivo differenziato tra uomini e donne. Il 
requisito sarà applicato sia ai lavoratori dipendenti privati, 
pubblici che a quelli autonomi.  

Dal 1° gennaio 2012 vengono eliminate le finestre e quindi le 
pensioni saranno erogate dal mese successivo per l’Inps e dal 
giorno successivo per l’Inpdap (rimane comunque il requisito 
della cessazione del rapporto di lavoro).  
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Con la seguente tabella illustriamo le nuove regole, per la pensione 
anticipata, che tengono conto anche degli incrementi dell’aspettativa di vita: 

Anno UOMINI DONNE 

2012 42 e 1 mese 41 e 1 mese 

2013 42 e 5 mesi 41 e 5 mesi 

2014 42 e 6 mesi 41 e 6 mesi 

2015 42 e 6 mesi 41 e 6 mesi 

2016 42 e 10 mesi 41 e 10 mesi 

2017 42 e 10 mesi 41 e 10 mesi 

2018 42 e 10 mesi 41 e 10 mesi 
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Ci preme ricordare, data l’imminente scadenza per la presentazione delle 
domande, che per i dipendenti del settore scuola continuano ad applicarsi le 
vecchie norme per tutti quei soggetti che hanno maturato i requisiti entro il 
31/12/2011 (vecchiaia uomini 65 anni – donne 61 e anzianità 39 anni 11 
mesi e 16 giorni oppure quota 96 con età anagrafica pari a 60 anni).  

A tal fine l’Inps ha predisposto un nuovo modello utilizzabile dai 
dipendenti pubblici gestiti dall’Inpdap prima della soppressione dell’Ente 
previdenziale. Il modulo è quindi utilizzabile anche dal personale della 
scuola per verificare la propria posizione contributiva ai fini pensionistici, 
nonché, per ottenere la certificazione del diritto a pensione. 
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PENSIONE ANTICIPATA 

A decorrere dal 1 gennaio 2012 uomini e donne potranno 
andare in pensione anticipata se in possesso di una età 
contributiva al 31 dicembre dell’anno di riferimento, con 
accesso alla pensione dal 1 settembre precedente. “ per il 
personale del comparto  scuola resta fermo, ai fini 
dell’accesso al trattamento pensionistico, che la cessazione 
dal servizio ha effetto dalla data di inizio dell’anno scolastico 
e accademico, con decorrenza dalla stessa data del relativo 
trattamento economico nel caso di prevista maturazione del 
requisito entro il 31 dicembre dell’anno”. 
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PENSIONE ANTICIPATA DONNE CON 57 ANNI DI ETÀ + 35 ANNI 
DI CONTRIBUTI. 

Le lavoratrici che maturino i requisiti dopo il 31 dicembre 2011 e 
che abbiano di 57 anni di età e un’anzianità contributiva pari o 
superiore a 35 anni, optando per il sistema di calcolo solo 
contributivo, possono accedere al pensionamento (la perdita è 
di circa il 30%).  

Per le lavoratrici che maturino il requisito entro il 31 dicembre 
dell’anno di riferimento, il pagamento della pensione slitterà al 
1° settembre dell’anno successivo. 
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CONFRONTO PENSIONE 
Calcolo con il sistema retributivo e con l'opzione contributiva 

01/02/2012 

DOCENTE (DONNA) DI SCUOLA PRIMARIA (lordo Irpef) 

  1a IPOTESI   2° IPOTESI   3° IPOTESI  

Cessazione dal servizio e decorrenza pensionamento 1/9/2012  1/9/2012  1/9/2012 

Data di nascita 30/11/1951  30/3/1952  30/11/1954 

Età  60 anni e 9 mesi 60 anni e 5 mesi 57 anni e 9 mesi 

Anzianità contributiva anni 36 e 0 mesi anni 36 e 0 mesi anni 36 e 0 mesi 

Posizione stipendiale Classe 35 a 1/1/2011  Classe 35 a 1/1/2011  Classe 35 a 1/1/2011 

Retribuzione mensile all’atto della cessazione € 2.324,85  € 2.324,85  € 2.324,85 

Calcolo della pensione retributivo  contributivo  contributivo 

Pensione annua imponibile € 23.427,80  € 16.378,61  € 15.201,73 

Pensione mensile imponibile € 1.952,32  € 1.364,88  € 1.266,81 
Percentuale della pensione rispetto allo stipendio 83,98%  58,71%  53,54% 
Percentuale pensione con opzione contributiva 
rispetto a pensione con il sistema retributivo 100,00%  69,91%  64,89% 
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CONFRONTO PENSIONE 
Calcolo con il sistema retributivo e con l'opzione contributiva 

01/02/2012 

DOCENTE (DONNA) DI SCUOLA MEDIA (lordo Irpef) 

  1a IPOTESI   2° IPOTESI   3° IPOTESI  

Cessazione dal servizio e decorrenza pensionamento 1/9/2012  1/9/2012  1/9/2012 

Data di nascita 30/11/1951  30/3/1952  30/11/1954 

Età  60 anni e 9 mesi 60 anni e 5 mesi 57 anni e 9 mesi 

Anzianità contributiva anni 36 e 0 mesi anni 36 e 0 mesi anni 36 e 0 mesi 

Posizione stipendiale Classe 35 a 1/1/2011  Classe 35 a 1/1/2011  Classe 35 a 1/1/2011 

Retribuzione mensile all’atto della cessazione € 2.453,07 € 2.453,07 € 2.453,07 

Calcolo della pensione retributivo  contributivo  contributivo 

Pensione annua imponibile € 24.777,75 € 17.480,61 € 16.224,54 

Pensione mensile imponibile € 2.064,81 € 1.456,72 € 1.352,05 
Percentuale della pensione rispetto allo stipendio 84,17%  59,38%  55,12% 
Percentuale pensione con opzione contributiva 
rispetto a pensione con il sistema retributivo 100,00% 70,55% 65,48% 
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ANNO ETÀ ANAGRAFICA ANNO ETÀ ANAGRAFICA 

2012 63 anni 2019 63 anni + 11mesi 

2013 63 anni + 3 mesi 2020 64 anni + 2mesi 

2014 63 anni + 3 mesi 2021 64 anni + 2mesi 

2015 63 anni + 3 mesi 2022 64 anni + 5mesi 

2016 63 anni + 7mesi 2023 64 anni + 5mesi 

2016 63 anni + 7mesi 2024 64 anni + 8mesi 

2017 63 anni + 7mesi 2025 64 anni + 8mesi 

2018 63 anni + 11mesi 2050 66 anni + 9mesi 

PENSIONE ANTICIPATA LAVORATORI TARDIVI  
con anzianità contributiva minimo 20anni 
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