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Gli insegnanti assunti a tempo indeterminato           

 prima del 31-12-2000      sono a regime                                               
                          
                  ●               ●               ● 
 
 Gli insegnanti assunti a tempo indeterminato           

 dopo il 31-12-2000  e i precari  sono a regime                                   
   
 
 Il TFS o indennità di buonuscita è la somma che sarà corrisposta alla cessazione 
del servizio: il suo ammontare è determinato dai 13/12 dell’80% dell’ultima 
retribuzione utile (costituita dallo stipendio e dall'i.i.s.) moltiplicato per il numero 
degli anni valutabili (inclusi i periodi riscattati): 
 
 

♦ Quindi il TFS dipende dall'ultimo stipendio e dalle sue 
variazioni contrattuali  che, a loro volta, sono legate alla 
progressione di anzianità di servizio. 

 
Il TFR o trattamento di fine rapporto  è costituito da una quota pari al 6,91% degli 
stipendi (comprensivi dell’i.i.s.) e della tredicesima mensilità. Le somme 
accumulate di anno in anno sono rivalutate annualmente nella misura dell’1,5% 
fisso più il 75% dell’aumento dell’indice ISTAT. 
 
 

♦ Il TFR è, quindi, strettamente legato alle retribuzioni 
effettivamente percepite negli anni passati e all’indice ISTAT  

    ( molto inferiore dell’inflazione reale). 


